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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. VII, art. XI si art. XII din OUG nr. 121/2023, precum si
Anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019, S.J.E.P. Tulcea organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie, temporar vacanta, de consilier superior, clasa I, din cadrul
$.J.E.P. Tulcea, compartimentul Resurse Umane, Financiar-Contabil si Administrativ, cu durata
timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40 ore/saptdmand, perioadd determinati.

Concursul va avea loc la sediul S.J.E.P. Tulcea, str. Gloriei nr. 4A, judetul Tulcea.

Publicarea anuntului de concurs se va asigura incepidnd cu data de 03.07.2025 pe
site-ul S.J.E.P. Tulcea si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti.

Conditii de desfasurare a concursului :

» Dosarele candidatilor se depun la sediul S.J.E.P. Tulcea, incepand cu data de 03.07.2025
pénd la data de 10.07.2025 (ora 16:30)

» Selectia dosarelor se va face In maxim 1 zi lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor.

» Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

» Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

» Proba scrisd va avea loc in data de 21.07.2024, ora 12:00 ;

Dosarele de Inscriere la concurs se depun in termenul precizat mai sus si trebuie si contini
in mod obligatoriu documentele previzute la art. 94, alin. (1) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

a) formularul de inscriere;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult 6 luni
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anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicd. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Potrivit art. VII, alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023 dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publicéd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se
atribuie numar de Inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicéd in
cazul promovirii concursului.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atesta
vechimea in munci si In specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevdzute de art.

465, si anume :

a) are cetdfenia roménd si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sinitate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
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Tespectiv pe bazda de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdgilor specializate
&reditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
Specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
8l) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din O.U.G. nr. 121/2023);
82) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatdi de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.
1)i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
Conditia de ocupare a functiei publice prevdzuta la g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
- studii economice: contabilitate, economie si afaceri internationale, finante, management,
marketing, economie, administrarea afacerilor, stiinte economice, cibernetica si informatica
economicd, ciberneticd, statistica si informatica

- vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati;
- Tematica: Constitutia Romaniei, republicata (integral);

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile $i completirile ulterioare;

- Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);
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4. Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completdrile ulterioare;

- Tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea contabilitatii 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Tematica: Legea contabilitatii 82/1991 (integral)

6. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile ulterioare

- Tematica: Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale (integral)

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicdrile, modificarile si completarile acestora pana la data de 03.07.2025.

Atributii previzute in fisa postului

1. Asigurd organizarea si desfasurarea activitdtii financiar - contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale.

2. Urmareste periodic, realizarea in bune condifii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli al S.J.E.P. Tulcea precum si respectarea disciplinei de plan
si a celei financiare;

3. Asigurd intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare,
in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul serviciului, urmérind utilizarea eficienta
a mijloacelor financiare puse la dispozitie;

4. Asigura plata integrala si la timp a drepturilor salariale ale personalului si propune masuri
potrivit legii pentru solutionarea cererilor si sesizdrilor referitoare la plata si calcularea
acestora;

5. Informeazd lunar cu privire la situatia executiei bugetului de venituri si cheltuieli si a
realizarii fondului de salarii pe elementele componente, la termenele stabilite;

6. Urmareste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii citre alte persoane fizice si juridice;

7. Raporteaza, lunar situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia
efectivelor si a realizérii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele
ordonate;

8. Face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le Inainteazd Consiliului
Judetean;

9. Organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu
destinatie speciald, prin care se asigurd evidenfa plagilor de casd cét si a cheltuielilor
efective pe structura clasificatiei bugetare;

10. Organizeazd, la compartimentele logistice si tehnice, evidenta prevederilor bugetare
aprobate, a deschiderilor de credite si a platilor, potrivit normelor tehnice in vigoare;

11. Raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare,
de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobati,
precum si de prezentarea la termen a dérilor de seama contabile asupra executiei bugetare si
a altor purtétori de informatii;
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Analizeazd si avizeazd documentatia aferentd cu ocazia organizirii licitatiilor, perfectirii
unor contracte sau lansdrii unor comenzi, prin care se angajeazd patrimoniul S.J.E.P.
Tulcea, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

Intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
ale S.J.E.P. Tulcea, indruma si controleazd modul de punere in aplicare al acestora;

Dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile
legale;

Indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru pastrarea integrita{ii patrimoniului si recuperarea
operativd a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

Asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea §i evidenta formularelor cu regim special, in conformitate cu
dispozitiile legale;

Urmareste si avizeazd Registrul operatiunilor de casi;

Stabileste, in colaborarea cu administratorul S.J.E.P. Tulcea, pe baza indicatorilor previzuti,
necesarul de tehnicd, investitii (constructii si telecomunicatii), reparatii, cheltuieli materiale
$i servicii pentru intretinere, intocmind in acest sens proiectele programelor logistice ale
serviciului;

Executd controlul operativ curent privind asigurarea materiald si gospodarirea judicioasi a
mijloacelor materiale si financiare;

Asiguri efectuarea inventarierii generale i periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
SJ.E.P. Tulcea, stabilirea vinovatilor pentru eventualele lipsuri constatate si luarea
masurilor legale pentru recuperarea pagubelor;

Réspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea firad
platé, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare;

Elibereazi, la cererea angajatilor si institutiilor, adeverinte si alte documente prin care se
atestd anumite situatii ce rezultd din evidentele pe care le detine;

Asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si alte acte normative referitoare la
activitatea financiar contabila.

Atributii generale:
Réspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul serviciului;
Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea

internetului, etc.);

3.

Are obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legdturad cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinti in exercitarea
functiei publice/contractuale, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi
supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;
Neindeplinirea intocmai i la timp a sarcinilor previdzute in prezenta fisd a postului atrage
dupd sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinard, materiald sau
penala;

Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in
termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele plitite de
institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotirari judecitoresti
definitive si irevocabile, se angajeazi rispunderea civila a functionarului public sau a
personalului contractual;

Respecta toate obligatiile/indatoririle ce rezultd din Legea nr.188/1999 privind Statutul
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functionarilor publici, Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor, Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de
Organizare si Functionare;

Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

Are obligatia respectirii prevederilor perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;
Raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitdtii $i sindtitii In muncd si in
domeniul situatiilor de urgentd conform prevederilor legale, a fiselor de instruire
individuala privind securitatea si sanatatea in munca, a dispozitiilor sefului serviciului,
Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

In cazul in care identificd un risc, completeazd si transmite formularul de alertd de risc
responsabilului cu riscurile;

In cazul in care identifica o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta
nereguli responsabilului cu neregulile;

Aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului/serviciului;

Asigurd arhivarea documentelor create, in conformitate cu dispozitiile legale si a
nomenclatorului arhivistic si pastrarea inventarelor arhivistice si a proceselor verbale de
predare-primire, dupd caz. Predarea la arhiva institutiei va avea loc in primul trimestru al
anului pentru documentele create/elaborate cu un an anterior celui predarii.

Persoana de contact:
Moise Ana-Maria - consilier superior Resurse Umane, Financiar-Contabil si Administrativ
tel. 02405536343, fax 0240536344, adresa de e-mail: office@dpcijeptl.ro

Anexe la prezentul anunt :
-Formular inscriere concurs — anexa nr. 1 la prezentul anunt;
-Model adeverinta de vechime — anexa nr. 2 la prezentul anunt;

Sef serviciu,
FURTUNA NICOLETA

Resurse Umane, Financiar — Contabil i Administrativ
Moise Ana-Maria
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