ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

SERVICIUL JUDETEAN DE EVIDENTA A PERSOANELOR TULCEA
CUI 17169340, Str. Gloriei nr. 4A, Tulcea — 820017 , Tel. 0240/536343; Fax 0240/536344
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Resurse Umane, Financiar-Contabil si Administrativ

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. VII, art. XI si art. XII din OUG nr. 121/2023, precum si
Anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019, S.J.E.P. Tulcea organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie, vacanta, de consilier superior, clasa I, din cadrul S.J.E.P.
Tulcea, compartimentul Resurse Umane, Financiar-Contabil si Administrativ, cu durata timpului
de lucru 8h/zi, respectiv 40 ore/sdptdimand, perioadd nedeterminata.

Concursul va avea loc la sediul S.J.E.P. Tulcea, str. Gloriei nr. 4A, judetul Tulcea.

Publicarea anunfului de concurs se va asigura incepand cu data de 30.05.2025 pe
site-ul S.J.E.P. Tulcea si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti.

Conditii de desfésurare a concursului :

» Dosarele candidatilor se depun la sediul S.J.E.P. Tulcea, incepand cu data de 30.05.2025
pana la data de 18.06.2025 (ora 16:30)

» Selectia dosarelor se va face in maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

» Proba scrisd va avea loc in data de 30.06.2025, ora 12:00 ;
» Interviul se va desfasura in maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de Inscriere la concurs se depun in termenul precizat mai sus si trebuie sd confind
in mod obligatoriu documentele previzute la art. 94, alin. (1) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

a) formularul de inscriere;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
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g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncéd pentru motive disciplinare.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitafii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Potrivit art. VII, alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023 dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovirii concursului.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.
465, si anume :

a) are cetitenia roméana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii
de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor specializate
acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
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g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din O.U.G. nr. 121/2023);

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca
obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorittii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotédrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
matematica si stiintele naturii, ingineresti, stiinte sociale, politice, economice si juridice, stiinte
umaniste si arta.

- vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;
- Tematica: Constitutia Romaniei, republicata (integral);

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare (integral);

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Iematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare (integral);

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
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