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CAPITOLUL I
INTRODUCERE

Art. 1. Notiuni generale

(1) Etica este stiinta care se ocupa cu studiul principiilor morale. Etica este
considerata o stiinta a comportamentului, moravurilor, iar rolul eticii este s ajute
oamenii i institutiile sa ia decizia cea mai buna, sa decidd ce este mai bine si
faca, ce criterii sa aleaga si care sunt motivatiile morale in acfiunile lor.

(2) Codul etic si Regulile de conduita a functionarilor publici din cadrul
Directiei Publice Comunitare Judeteana de Evidenta a Persoanelor Tulcea definesc
valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetitenii,
clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp servesc drept ghid pentru cresterea
raspunderil i a implicarii personalului angajat in cadrul institutiei.

(3) Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa,
asoclate cu simtul raspunderii fatd de cetiteni si parteneri, acestea stabilesc
reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila intregului personal al
Directiei Publice Comunitare Judeteana de Evidentd a Persoanelor Tulcea

(4) Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor
aplicabile in domeniul administratiei publice.

(5) Acest cod asigura coerenta cu Codul de conduita a functionarilor publici
aprobat prin Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici
si defineste si ghideazd actiunile si strategiile Directiei Publice Comunitare
Judeteana de Evidenta a Persoanelor Tulcea

(6) Acest cod etic este aprobat prin Dispozitia Directorului Executiv, va fi
comunicat tuturor angajatilor institutiei pe bazi de semnatura si va fi afisat pe
site-ul institutiei.

(7) Fiecare angajat, functionar public de executie, functionar public de
conducere si personal contractual trebuie sa respecte Codul etic .

Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) Codul etic reglementeaza normele de conduita profesionala a functionarilor
publici. Normele de eticd profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii
pentru functionarii publici numiti in baza Legii nr. 188 /1999 privind statutul
functionarilor publici.

(2) Una din conditiile puse in fata tarilor membre ale Uniunii Europene a
fost adoptarea unui cod de conduiti. Sub influenta Codului european, s-au pus
bazele credrii unui cadru normativ pentru etica si morala in administratia publica
din Romania, prin adoptarea Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si
Legii nr.477 /2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile s
completarile ulterioare.

(3) Obiectivele legate de aceste Coduri au ca scop formarea administratiei
publice din Romania prin: promovarea unor standarde de conduiti s1 integritate
In randul funtionarilor publici, schimbarea mentalitatilor, alinierea la standardele
europene si prin informarea cetétenilor asupra normelor de comportament la care
trebuie s& se astepte din partea functionarilor publici.



(4) Prezentul Cod etic reglementeazi normele de conduita profesionala in
care se precizeaza principii ca: integritate, impartialitate, nediscriminare, echitate,
etc s1 reguli generale privind conflictul de interese, declararea averii, acceptarea
cadourilor, confdentialitatea si activitatea politica si se aplicd tuturor categoriilor

de angajati din cadrul Directiei Publice Comunitare Judeteana de Evidenta a
Persoanelor Tulcea:

- Functionari publici de conducere

- Functionari publici de executie

- Personal contractual.

(5) Conducerea institutiei si angajatii acesteia cunosc si sustin valorice etice
s1 valorile entitatii, respectd si aplica reglementarile cu privire la etica, integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie i semnalarea neregulilor.

(6) Conducerea institutiei publice sprijind si promoveaza, prin deciziile sale
$i prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si
profesionala a salariatilor.

(7) Conducerea institutiei publice adoptd un cod de conduita, dezvolta si
implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor.

(8) Conducerea institutiei publice inlesneste comunicarea deschisa de citre
salariati a preocupdrilor acestora in materie de etica si integritate, prin
desemnarea unui consilier de eticd care s& monitorizeze respectarea normelor de
conduita la nivelul entitatii.

(9) Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie sa aibd un
caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita
ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

(10) Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au
cunostintd, sunt protejati impotriva oriciror discrimindri, iar conducitorii au
obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor
semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

(11) Conducerea si salariatii entitatii publice au o abordare constructiva
fata de controlul intern managerial, a carui functionare o sprijind in mod
permanent.

(12) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se
realizeaza de catre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

(13) Normele prevazute in prezentul cod etic sunt reglementate de
prevederile:

- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 477 /2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr.188/1999, privind statutul functionailor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr.215/ 2001, privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr.161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei
in ecercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,



- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice §i din alte unititi care semnaleazi incalcari ale legii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr.144 /2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

(14) Referinte principale:

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii;

- Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial
si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
1442 /2018 pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea
informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de céatre functionarii

publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

CAPITOLUL II
PRINCIPII SI REGULI GENERALE DE COMPORTAMENT

Art. 3. Principii Generale

(1)  Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a
angajatilor institutiei sunt urmatoarele:

a) Suprematia Constitufiei si a legii - principiu conform caruia angajatii
institutiei au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

b) Prioritatea interesului public - principiu conform caruia angajatii
institutiei au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

c) Asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia angajatii institutiei au indatorirea
de a aplica acelagi regim juridic sau aceleasi proceduri reglementate intern, in
situatii identice sau similare;

d) Profesionalismul - principiu conform caruia angajatii institutiei au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;



e) Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii
institutiei sunt obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

f) Integritatea morald - principiu conform caruia angajatilor institutiei le
este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru
altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, prezent sau viitor;

g) Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia angajatii
institutiei pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri:

h) Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii institutiei trebuie sa fie
de bund-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conforméa a atributiilor de
serviciu;

1) Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile
desfasurate de angajatii institutiei in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 4. Obiective

(1) Obiectivele prezentului cod de conduitd urméiresc si asigure cresterea
calitatii serviciului public, o bunad administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica, prin:

a) reglementarea normelor minime de conduitd profesionala necesare
realizdrii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al angajatilor institutiei

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor
detinute;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
angajatii institufiei, pe de o parte, si intre cetiteni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.

Art. 5. Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii conform legii:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile
legii;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite
de autoritatea sau institutia publici, in temeiul legii, in scopul realizarii
competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea sl respectarea de
catre institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Roméania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit
ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alti, de catre
functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului



public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor
care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau care rezulta din activitdtile unei autoritati publice ori institutii publice,
indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoana identificata sau identificabila.

h) informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes
pentru securitatea nationald, care, datorita nivelurilor de importanta si
consecintelor care s-ar produce ca urmare a dezvaluirii sau diseminarii
neautorizate, trebuie sa fie protejate

CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 6. Normele generale de conduita sunt:

(1) Asigurarea unui serviciu public de calitate.

a) Angajatii institutiei au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice.

b) In exercitarea atributiilor ce le revin, angajatii institutiei au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiille legii, transparenta administrativi, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

(2) Loialitate fata de Constitutie si lege

a) Angajatii institutiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticil profesionale.

b) Angajatii institutiei trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice
detinute.

(3) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

a) Angajatii institutiei au obligatia de a apara in mod loial prestigiul

autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a

se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

b) Angajatilor institutiei le este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea institutiei publice in care isi desfasoarad activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs
de solutionare si in care institutia publicd in care isi desfasoarad activitatea are
calitatea de parte;

- sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;



-sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor lor,
daca aceastd dezvaluire este de natura si atraga avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile Institutiei ori ale unor angajati, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice:

- sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

c) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisa numai cu acordul

conducatorului institutiei publice in care anagajatul respectiv isi desfasoara
activitatea.

(4) Libertatea opiniilor
a) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii institutiei au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
b) In activitatea lor, angajatii institutiei au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, anagajatii institutiei trebuie si aibd o
atitudie conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.
(5) Activitatea publica
a) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
angajatii desemnati in acest sens de catre conducerea institutiei, in conditiile
legii.
b) Angajatii desemnati sa participe la activitafi sau dezbateri publice,
in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducerea institutiei in care isi desfasoara activitatea.
¢) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca@ opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei
publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.
(6) Activitatea politica
a) In exercitarea functiei, angajatilor le este interzis:
- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;
- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
- sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice:
- sa afigseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori

obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

(7) Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei detinute, angajatilor institutiei le este interzis sa
permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
(8) Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
a) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii

institutiei sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.



b) Angajatii institutiei au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care
i1 desfasoara activitatea, precum sl persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei detinute, prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

c) Angajatii institutiei trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor, au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricédrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(9) Conduita in cadrul relatiilor internationale

a) Angajatii institutiei care reprezinta institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatadmant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

b) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis
sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

¢) In deplasdarile externe, angajatii institutiei sunt obligati s& aiba o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisid incilcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda.

(10) Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

a) Angajatii institutiei nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

(11) Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, angajatii institutiei au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial. Angajatilor le este interzis s promita luarea unei
decizii de catre institutia publicad, de catre alti angajati, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(12) Obiectivitate in evaluare

a) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, funtionarii
publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici si
personalul contractual din subordine.

b) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si si aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

c) Se interzice functionarilor publici de conducere s favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile de mai sus.



(13) Folosirea abuzivd a atributiilor Junctiei detinute

d) Este interzisa folosirea de citre angajatii institutiei, in alte scopuri decat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

e) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, angajatilor le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

f) Angajatilor institutiei le este interzis sa foloseascs pozitia oficiala pe care
o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

g) Angajatilor institutiei le este interzis sa impuna altor angajati sa se
inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le

sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

(14) Utilizarea resurselor publice

a) Angajatii institutiei sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar,
au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

b) Angajatii institutiei trebuie si propuni si sa asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

c) Angajatii institutiei care desfiasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori
logistica a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(15) Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

a) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

- cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazs sa fie
vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

b) Dispozitiile de mai sus se aplicad in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

c) Angajatilor institutiei le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
Inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(16) Incompatibilitdii

a) In situatia in care intervine o situatie de incompatibilitate, angajatul
respectiv trebuie sa se autosesizeze si sa iasa din acea stare.

b) In Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea



transparentei in ecercitarea demnititilor publice, a functiilor publice s1 in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, la Titlul IV — Conflictul de interese
s1 regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitéatilor publice si functiilor
publice, Capitolul III - se mentioneaza incompatibilititile privind demnitatile
publice si functiile publice reglementate de Constitutie, de legea aplicatd institutiei
publice, in care persoanele ce exerciti o demnitate publica sau o functie publica
is1 desfasoara activitatea, precum s1 dispozitiile prezentului titlu.
c) Metode de prevenire a incalcarii normelor de conduitd profesionala
— Trespectarea normelor prevazute de codul de conduita,
— adoptarea de catre angajati de masuri in vederea pastrarii propriei
integritati profesionale,
— Cunoasterea prevederilor legale,
— Insusirea normelor etice de conduita profesionista,
— arefuzarea avantajului oferit de terte persoane pentru solutionarea
unei cereri,
— raportarea imediata catre seful ierarhic superior a faptei sau actului
de corupere a integrititii, ori de probabilitatea incalcarii regimului
conflictului de interese sau al incompatibilitatilor

Art. 7. Valorile fundamentale

(1) Angajamentul - presupune dorinta fiecarui angajat si a conducerii
Institutiei zi de zi de a progresa in stapanirea functiei detinute si de a-si
Imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise de comun
acord pentru a asigura cetitenilor un serviciu de calitate.

(2) Lucrul in echipa - conform cireia toti salariatii, personal contractual sau
functionar public, fac parte dintr-o echipa si trebuie sprijinita toata echipa
sl toti sd primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa
trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetateni,
indiferent de originea lor culturala sau profesionala.

(3) Transparenta interna si externd

a) Pe plan intern transparenta insemnd impartirea succesului, dar sl a
dificultatilor.

b) Aceasta permite rezolvarea rapida a acestora, inainte si se agraveze Sl sa
provoace prejudicii cetdteanului, echipei, partenerilor si clientilor
organizatiei.

c) Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetéatenii,
partenerii, clientii institutiei care trebuie pusa sub dubla constrangere: a
Increderii Si a eticii.

d) Directia PublicAi Comunitara Judeteana de Evidentid a Persoanelor Tulcea
trebuie sa fie perceputa ca o institutie responsabild si etica.

e) Confidentialitatea in acordarea serviciilor din administratia publica locala

se impune luarea de méasuri posibile $1 rezonabile pentru asigurarea
confidentialitatii datelor.

(4) Demnitatea umand

a) Fiecare persoani este unici $1 trebuie sa i se respecte demnitatea.

b) Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea liberd si deplind a
personalitatii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul
lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.






