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Identificarea riscurile si vulnerabilititile la coruptie

si masurile de remediere la nivelul institutiei

Atributia
vulnerabili
la coruptie
Atributii de
control
privind
respectarea
legislatiel in
domeniul
evidenta
persoanclor |

Vulnerabilitate | Amenintiri
Legislatie Oferirea  de  foloase
contradiciorie, necuvenite  in vederea

stufpasa si greu
de aplicat,
Personal
Muciuant,
insuficient.

nesanchondri  abaterilor
referitoare la disciplina:
-Presiunt din - exteriorul
sl din interiorul
institutiel pentru trecerea
cu vederea a unor abateri
de la normele legale

- Amanarea nejustificata
a intocmirn raportulur de
control penrtu a da de
inteles solicitamulun ¢a
trebuie sd recurga la
oferirea de foloase
necuvenite pentru un
raport favorabil,

Risc ridicat'mediu/scizut

Caunee

Masuri de remediere a
vulnerabilitatilor

Ridicat

Lipsa de personal califical
sinstruit pe domeniul de
evidenid a persoanelor;
Deplasarea si efectuares
controlului de catre doua
persoane sporeste riscul de
producere a faptelor de
coruptie  prin  aparifia
factorulul uman

- Redimensionarea
organigramed :

- Campanie de incurajare a
cetalenilor 53 demaste acte de
coruplic 5i 54 nu incurajeze acest
[enomen prin oferirea de atentii;

- Solicitarea ciitre Tumizorii de

cursuri  de  perfectionare de a
include si disciplina in activitatile
deslasurate in domeniv de
referinti..

Propuneri  de reviziure a
legislatiei in domeniu legislativ
contradictoriu, stufos  si greu de |
aplicat :

- Reactualizare Regulament de
Organizare si Functionare si a
procedurilor interne:;

Formarea de echipe de control
din minim trei persoane, pe zone
51 sfere de atributii. in vederea
diminuarii expunerii la fapte de

coruplie;




Eliberarca
de
documente
ce contin
date cu
caracter
personal pe
linie de
evidenta a
persoanelor

Legislatie
contradictorie.
stufoasd si greu
de aplicat

Proceduri interne
inexistente.

Oferires de  foloase
necuveniie  personalului
in  vederea  urgentarii
obtinerii documentului;

-Presiuni din exteriorul
satl din interioryl
institutiei pentru
acordarca acestuia  intr-
un timp cat mai scurt
tara, respectarea
normelor legale :

-Amanarea nejustificati a
ehiberirii
documentului/autorizatiei
pentru a da de ingeles
solicitantului ca trebuie
54 recurgd la olerirea de
foloase necuvenite pentru
oblinerea documentelor:

Ridicat

Neglijenta personalului in
vederea respectirii
prevederilor legale privind
eliberarea documentelor

Instruirea personalului calificar in
vederca respectdrii termenelor de
cliberare a documentelor pe linie
de evidenta a persoanelor,




Atributii de
control
privind
respectarea
legislatici in
domeniul
starii civile.

|egislatie
contradictorie,
foarte complexa
si greu de
aplcat,
Personal
tluctuant,
mnsuficient.
persoane fard
experientd
anterioari in
domeniu .

Eliberarea
de
documente
ce confin
date cu
caracler
personal pe
linie de stare
civila

Legislatie
contradictorie,
foarte complexi
51 greu de aplicat

Procedurt iterne
inexistente.

| Oferirea de

foloase
necuvenite in  vederea
nesanclionarii abaterilor
referitoare la disciplina;
-Presiumi  din  exteriorul
sau din interiorul
institutiei pentru trecerea
tu vederea a unor abateri
de la normele legale;

- Amenajarea
nejustificatd a intocmirii
raportulul de control
pentrui a da de infeles
solicitantului ca trebuic
5a recurgd |a oferirea de
fizloase necuvenite pentru
un raport favorabil.

Ridicat

Oferirea de foloase
necuvenite angajatului in
vederea urgentarii
obtinerii documeniului.
-Presiumt din exteriorul
sau din interiorul
institupie pentru
acordarea acestuia intr-
un tmp cdat mai scurt
fari respectarea normelor
legale

Ridicat

- Lipsd de personal
calificat 1 instruit pe
domeniul starii civile:

- Deplasarea si efectuarea
controdului de catre doud

producere a  faptelor de
coruptie  prin - aparitia
Factorului uman,

perscane sporeste riscul de |

| Redimensionarea
organigramei.

2. Campanie de incurajare a
cetitenilor sii demaste acie de
coruptie si 53 nu incurajeze acest
fenomen prin oferirea de atentii:

3, Solicitarea catre furnizorii de
cursuri  de  perfectionare de 4
include si disciplina in activititile
desfasurate in domenin de
referinid,

4. Propuneri  de reviziure a
legislatiel in domeniu legislativ
contradictoriu. stufos  si greu de
aplicat .

5. Reactualizare Regulament de
Gﬂmmm_:wmﬂm 5i Funclionare si a
procedurilor interne.

6. Formarea de echipe de
control din minim trei persoane.
pe zone sisfere de atribugii, in
vederea dinvinufirii expunerii la
fapte de coruptie.

Neglijenta personalului in
vederea respectirii
prevederilor legale privind
eliberarea documentelor.

Instruirea personalului calificat in
vederea respectarii termenelor de
¢liberare a documentelor pe linie
de stare civila.




PPublicarea
informatitlor
de interes
public in
format
deschis

Achizitii de
luerdr,
bunuri si
SCIVICH

Lipsa interesului
pentru
publicarea
informatiilor de
interes public in
format deschis

-Amanarea nejustificatd a
eliberiri documentului
penrtu a da de inteles
solicitantului ¢a trebuie
54 recurgd la oferirea de
foloase necuvenite pentru
obtinerea actului

Refuzul sau furnizarea co
intarziere a informatiilor
de interes public catre
cetatent,

Ridicat.

-Personal
insuficient.
netamiliarizat co
legislatia
-Dameniu
legislativ stufos.
greu de aplicat,
supus
schimbarilor
frecvente
-Restrictin sau
intarzieri
nejustificale
cauzate de
autoritatea

-Persisienta infelegerilor
secrete intre ofertanti si
autorilatea contractanti
-Uiferirea de toloase
necuvenite angajatilor in
vederea obtinerii
contractulu

-Presiuni din atard sau
din interior pentru
favorizarea unor anumile
{irme in vederea obtineri
contractelor

Mediu

Resurse financiare
insuficiente pentru
pregatires profesionala a
angajatilor institutiei:
Lipsa informarii/pregatirii
persoanei responsabile cu
furnizarea informatiilor de
interes public catre
cetateni :

Studierea si respectarea actelor
normative privind publicarea
informatilor de interes public de
catre personalulur desemnat cu
aceastd responsabilitate

-Oferirea sau solicitarca
de foloase necuvenite
pentru
avantajarea’dezavantajarea
unuia dintre ofertanti
-Anularea nejustificata a
licitatie
-Extinderea‘accelerarea
procesulul de semnare a
contractului

-Clauege neclare in
contract. aspecte |isate la
liberul arbitru al :
functionarului public
-Aprobarea de cosuri

- Formarea personalulun care se
ocupa cu achizitiile si facilitares
schimbulun de experientii in
interpretarea legislatiei

- Proceduri interne armonizate cu
legislatia in vigoare privind
asigurarea transparentei in
proceduri de licitatie

- Proceduri interne privind
verilearea execulari contraclelor




contractanti
-Cunostinte
juridice
insuliciente ale
participantilor la
procesul de
achizitii

suplimentare prin acte
aditionale

| Angajiri

-Organizare
formali a
concursurilor de
ocupare a
functiei

-Traficul de influenta sau
abuzul in serviciu la
angajarea functionarului
public

-Discriminarea la
angajare pe criterii de
apartenentd politica
-Pretinderea sau oferirea
de [oloase necuvenite
pentru favorizarea unor
candidati

Mediu

-Atentia insuficientd
acordatd capacitatilor
profesionale a candidatilor
- Transparenta insuficienti
la scoaterea posturilor la
concurs, timp scurt de
intocmire a dosarului de
candidat

- Difticultatea de a atrage
si @ mentine in sistem
personal calificat,
specializat

- Asigurarea unei transparente
reale in procesul de
recrutare/angajare

- Masuri asiguratorii suplimentare
privind secretizarea subiectelor la
concursul de angajare;
-Implicarea consilierului de etici
si integritate in comisiile de
recrutara/angajare;

Persoane responsabile:

Radu Mihaela-inspector superior;

Moise Ana-Maria- consilier superiog:




