CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

Anexa
la Hotararea nr. 108 din 29.06.2018

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR TULCEA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Directia Publica Comunitara Judeteand de Evidentd a Persoanelor Tulcea
(D.P.CJ.E.P.Tulcea) este o institutic publici de interes judetean, cu personalitate juridica,
organizata  Tn subordinea Consiliului Judetean Tulcea (C.J.Tulcea), aflatd in coordonarea
metodologica a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date Bucuresti
(D.E.P.A.B.D), in baza art. 2 si art. 6 din O.G nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) - D.P.C.J.E.P.Tulcea a fost constituita prin reorganizarea Compartimentului de stare
civila din aparatul propriu al Consiliului Judetean si al Biroului de evidenta a populatiei din cadrul
Serviciului Judetean de Evidentd Informatizata a Persoanei, in baza Hotararii Consiliului
JudeteanTulcea nr. 114/23.12.2004, sub denumirea de Serviciul Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Tulcea, modificata de Hotararea Consiliului Judetean Tulcea nr.
85/13.08.2010, prin care s-a aprobat schimbarea denumirii din Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Tulcea in Directia Publica Comunitara Judeteand de Evidenta a
Persoanelor Tulcea .

(3) - Cadrul legal in care se desfasora activitatea este definit de prevederile O.U.G. nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani,
republicata, H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, H.G. nr. 64/2011 pentru
aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civild si
Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Activitatea directiei este coordonatd de Presedintele Consiliului Judetean Tulcea sau de
persoana delegata prin dispozitie de acesta .

(5) - Directia Publica Comunitara Judeteana de Evidenta a Persoanelor Tulcea are sediul in
municipiul Tulcea, strada Gloriei, nr. 4 A, judetul Tulcea.
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Art. 2 - (1) Scopul Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor Tulcea
este asigurarea punerii in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de
stare civila , de evidenta a persoanelor si eliberarea documentelor in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor
Tulcea se desfasoara in interesul persoanei si al comunitatii, Tn sprijinul institutiilor statului,
exclusiv pe baza si in executarea legii.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 3 - (1) Directia Publicdi Comunitarda Judeteand de Evidentd a Persoanelor Tulcea
coordoneaza si controleazd metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidenta
a persoanelor din judetul Tulcea si a structurilor de stare civila din cadrul U.A.T.-urilor unde nu
functioneaza astfel de servicii.

(2) — Coordonarea si controlul metodologic al directiei se asigura, in mod unitar, de
catre D.E.P.A.B.D., conform prevederilor legale.

Art. 4 - In indeplinirea prerogativelor cu care este investitd, Directia Publici Comunitara
Judeteana de Evidentd a Persoanelor Tulcea coopereaza cu celelalte structuri ale primariei, ale
Ministerului Afacerilor Interne si structurile teritoriale organizate in cadrul primariilor judetului
Tulcea si dezvolta relatii de colaborare cu autoritatile publice, societdti, agenti economici, precum si
persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare
sau protocoalele incheiate n acest sens.

CAPITOLUL 111
Atributiile Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Tulcea

sunt:

Art. 5 - Directia Publica Comunitara Judeteand de Evidentd a Persoanelor Tulcea are
urmatoarele atributii principale:
a) actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;
b) furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Populatiei, date necesare
pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;
C) coordoneaza si controleazd metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale si
activitatea de stare civila din cadrul primariilor din judet, unde nu functioneaza s.p.c.l.e.p.;
d) coordoneaza si controleaza modul de gestionare si de intocmire a registrelor de stare civila
€) asigurd emiterea certificatelor de stare civild, a actelor de identitate si a cartilor de alegator.
) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asigurarii
protectiei datelor cu caracter personal;
g) gestioneaza resursele materiale si din dotare necesare activitatii proprii,
h) tine evidenta registrelor de stare civila, exemplarul II si efectueaza mentiuni pe acestea,
conform comunicarilor primite;
I) asigura/aprovizioneazd S.P.C.L.E.P.—urile/primariile cu imprimatele necesare activitatii de
evidentd a persoanelor si stare civild, distribuite de Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date Bucuresti (D.E.P.A.B.D.);
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j) primesc anual de la D.E.P.A.B.D.Bucuresti si distribuie S.P.C.L.E.P.—urilor si primariilor
listele cu coduri numerice personale precalculate;

k) avizeaza referatele intocmite de catre S.P.C.L.E.P.-uri, prin structura de stare civila iar, in
localitatile in care acestea nu sunt constituite, de ofiterul de stare civila din cadrul primariei, in cazul
cererilor de transcriere, rectificare, reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila,
precum si a cererilor de Inregistrare tardiva a nasterilor copiilor nascuti atat in tara, cat si in cazul in
care nasterea s-a produs in strdinatate si nu a fost declarata ori a fost nregistrata cu date nereale
privind identitatea parintilor, iar declararea nasterii sau inregistrarea nasterii se face in tara.

I) Tndeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

CAPITOLUL IV
Structura organizatoricd

Art. 6 - (1) Structura organizatoricd si efectivele Directiei Publice Comunitare Judetene de
Evidenta a Persoanelor Tulcea sunt stabilite conform organigramei, statului de functii aprobate prin
Hotarare a Consiliului Judetean, avizate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Directia
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

(2) Structura organizatorica este urmatoarea:
A. Conducere - Director executiv.
B. Compartiment - Evidenta Persoanelor si Informatica .
C. Compartiment - Stare Civila .
D. Compartiment — Resurse Umane, Financiar — Contabilitate si Administrativ.
E. Compartiment - Relatii Publice.

(3) - Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt
cele stabilite prin organigrama si statele de functii aprobate prin hotarare de consiliul judetean si in
conformitate cu metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului si
managementul resurselor financiare si materiale, si cu respectarea actelor normative incidente.

(4) - Salariatii directiei sunt incadrati in 2 (doud) categorii de personal, astfel:

a) functionari publici — carora le sunt aplicabile prevederile legislatiei privind statutul
functionarilor publici, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile legislatiel muncii si cu alte reglementari de drept public.

b) salariati contractuali — angajati in baza unui contract individual de munca. Acestia nu
au calitatea de functionar public si le sunt aplicabile prevederile legislatiei muncii, exclusiv.

(5) — Celor 2 (doua) categorii de personal, enuntate la alineatul anterior, 1i se vor aplica, in
mod corespunzator, dispozitiile prezentului regulament, precum si cele ale regulamentului intern si
ale altor regulamente, instructiuni si / sau dispozitii interne de exercitare a atributiilor.
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(6) — Angajarea, promovarea si evaluarea activitatii salariatilor se face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL V
Conducerea Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidenti a Persoanelor Tulcea

Art. 7 — Directia Publicd Comunitara Judeteana de Evidentd a Persoanelor Tulcea este
condusa de un Director Executiv numit sau eliberat din functie prin hotarare a Consiliului Judetean
Tulcea, Tn conditiile legii, cu avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date, si de Consiliul de Administratie.

Art. 8 Directorul executiv reprezinta institutia in relatiile cu sefii directiilor si serviciilor din
cadrul Consiliului Judetean Tulcea, din cadrul Institutiei Prefectului precum si cu comandantii
(sefii) unitatilor din M. A. I. si/ ori fata de institutiile si organismele din afara sistemului M.A.l.,
precum si cu administratiile publice locale din judet, potrivit competentelor legale.

Art. 9 Directorul executiv are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce
intrd 1n sfera sa de competenta si de a emite acte administrative.

Art. 10 - Directorul Executiv raspunde, in fata Consiliului Judetean Tulcea de Intreaga
activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor legii si fisei postului.

Art. 11 Tn exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul D.P.C.J.E.P.Tulcea, emite
dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine.

Art. 12 - In conditiile legii si ale reglementirilor specifice, Directorul Executiv poate delega
atributii din competenta sa personalului din subordine .

Art. 13 Semestrial, directorul D.P.C.J.E.P.Tulcea, verifica functionarii din subordine privind
cunoasterea atributiunilor, a temelor din programul anual de pregétire precum si a legislatiei in
domeniu.

Art. 14 — Conducerea/Coordonarea compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei
Publice Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor Tulcea este exercitata de sefii/coordonatorii
acestora, numiti prin dispozitie de catre director.

Art. 15 - Persoanele desemnate conf. Art. 14, raspund de intreaga activitate pe care o
desfasoara, in fata Directorului executiv al Directiei.

Art. 16 - (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Directiei Publice
Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor Tulcea si compartimentele subordonate acesteia, in
scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii starii de functionare a sistemului Directiei. Acelasi
tip de relatii se stabilesc intre coordonatorii compartimentelor functionale si personalul din cadrul
acestora.

(2) In cadrul Directiei se pot organiza structuri functionale, servicii/birouri.
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(3) Intre compartimentele Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Tulcea se
stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrarii
obiectivelor In ansamblul atributiilor Directiei.

(4) Coordonatorii compartimentelor Directiei coordoneaza Tntreaga activitate din
sfera lor de competentd si reprezinta Directia in relatiile specifice cu celelalte structuri ale
Consiliului Judetean, ale Institutiei Prefectului, alte unitdti ale Ministerului Afacerilor Interne,
precum si cu alte institutii sau autoritati centrale, judetene sau locale, din tard sau strainatate,
conform fisei postului, actelor administrative, delegarilor si dispozitiilor legale asumate.

Art. 17 - La nivelul Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor
Tulcea, activitatile de control si coordonare sunt atributul directorului executiv si se realizeaza
direct, ori prin intermediul coordonatorilor de compartimente. De asemenea, in activitatea de
control pe domenii de activitate, conducerea Directiei poate angrena si alt personal specializat din
cadrul structurii proprii.

Art. 18 — (1) Consiliul de administratie se compune din :

1. Director;
2. Un coordonator de compartiment care va asigura si secretariatul;
3. Reprezentantul Consiliului Judetean Tulcea.
La sedintele Consiliului de administratie pot participa, in calitate de invitati coordonatorii de
compartimente si un reprezentant al salariatilor.
(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare si ori de céte ori este
nevoie in sedinte extraordinare.
(3) Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea in prezenta a cel putin doud treimi
din numarul membrilor sai.
(4) Convocarea sedintelor ordinare se face de catre presedinte, care anunta cu 3-5 zile
Tnainte, ordinea de zi.
(5) Sedintele extraordinare se convoaca fie de catre presedinte, fie de cel putin 1/3 din
membrii Consiliului de administratie.
(6) Presedintele Consiliului de administratie este de drept directorul institutiei.
(7) Consiliul de administratie ia hotarari cu majoritatea simpld din numarul membrilor
prezenti.
(8) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se consemneaza intr-un
registru special si se semneaza de catre membrii consiliului de administratie prezenti.

Art. 19 — Atributiile Consiliului de Administratie;

a) Dezbate si analizeaza Raportul anual de activitate si Planul anual de activitate.

b) Propune Consiliului Judetean Tulcea bugetul anual de venituri si cheltuieli si raspunde
de respectarea bugetului aprobat.

c) Indeplineste orice alte atributii potrivit hotararilor Consiliului Judetean Tulcea sau
prevazute Tn actele normative in vigoare.

d) In exercitarea atributiilor, Consiliul de administratie adopta hotarari.
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIE| PUBLICE COMUNITARE
JUDETENE
DE EVIDENTA A PERSOANELOR TULCEA

SECTIUNEA I
COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR ST INFORMATICA

Art. 20 - Compartimentul de evidentd a persoanelor si informaticd are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza si controleazd metodologic, Tn baza graficului de control aprobat de
Presedintele Consiliului Judetean Tulcea sau de persoana delegata de acesta, prin dispozitie,
activitatea S.P.C.L.E.P.-urilor referitoare la modul de solutionare si de eliberare a actelor de
identitate, a cartilor de alegator, precum si a altor documente n sistem de ghiseu unic;

b) urmareste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in procesul verbal avand ca

finalitate Tndreptarea erorilor.

C) coordoneaza organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale,
detinute de S.P.C.L.E.P.—uri, in conformitate cu prevederile legale,ordinele si instructiunile care
reglementeaza acest domeniu:

d) monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasurata de serviciile locale in
scopul identificarii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea actelor de
identitate, ca urmare a declararii unei identitati false, pentru prevenirea acestor situatii;

e) verifica calitatea datelor preluate in Registrul National de Evidenta a Persoanelor de catre
servicile publice comunitare locale si formuleaza propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor
informatice;

f)  centralizeaza, intocmeste si inainteaza catre D.E.P.A.B.D. Bucuresti situatiile statistice,
rapoartele de analizd ce contin activititile desfasurate lunar, trimestrial si anual de catre
S.P.C.L.E.P.—uri;

g) pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori
restrangerea unor sfere de activitate;

h) tine legatura cu sefii S.P.C.L.E.P.-urilor, pentru cunoasterea nemijlocita a stadiului de
realizare a sarcinilor si atributiilor ce le revin;

1) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii in scopul realizarii operative si de
calitate a atributiilor de serviciu;

J) ofera informatii de specialitate, in cadrul programului de audiente al Directorului executiv.
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k) participa, prin reprezentanti, la desfasurarea concursurilor/testarilor  pentru
Tncadrarea/pregatirea personalului de specialitate in domeniul evidentei persoanelor din cadrul
serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

I) verifica si solutioneaza cererile de solicitare a certificatelor privind domiciliul inregistrat in
R.N.E.P., care urmeaza sa fic folosite in strainatate, Th scopul valorificarii unor drepturi sau al
apardrii intereselor cetatenilor romani;

m) colaboreaza cu Compartimentul Judetean de Administrare a Bazelor de Date Tulcea
(C.J.A.B.D) pentru verificarea corectitudinii datelor preluate in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor de catre serviciile publice comunitare locale;

n) colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia intocmirii si
eliberarii documentelor de identitate, miscarii si evidentei acesteia,;

0) colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei Roméane ori cu alte
structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, pentru realizarea atributiilor comune;

p) colaboreaza cu serviciile de politie judiciard si criminalistica pentru clarificarea situatiei
persoanelor cu identitate necunoscuta.

g) intocmeste si transmite lunar/trimestrial/anual situatiile privind punerea in legalitate a
persoanelor internate 1n unitatile sanitare, de protectie sociala si rromi.

r) colaboreaza cu institutiile sanitare si asistentd sociala, pentru punerea in legalitate a
persoanelor a caror identitate este/ nu este cunoscuta.

S) colaboreaza cu structurile subordonate Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, ale Directiei Generale de Pasapoarte, ale Directiei Regim Permise
de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor comune, precum si in
scopul optimizarii activitatii specifice;

t) furnizeaza, in conditiile legii datele de identificare ale persoanelor fizice solicitate de catre
institutiile cu atributii in domeniul apararii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie,
administratiile financiare, agenti economici, precum si la cererea persoanelor fizice si juridice in
temeiul legii;

u) efectueaza verificarile operative solicitate de personalul M.A.l. cu privire la persoanele care
nu au acte de identitate asupra lor si au fost retinute sau arestate, suspecte sau surprinse in flagrant,
victime ale unor accidente sau infractiuni etc.;

V) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate si secrete de serviciu,;

w) tinand cont de drepturile persoanelor in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum si in cooperarea transfrontalierd cu state din spatiul Schengen, reglementata de tratate
internationale ratificate si de catre Romania, prin care se stabilesc bazele relatiilor reciproce si
obligatiilor ce revin fiecarui stat, desfasoard activititi in acest domeniu, pentru indeplinirea
responsabilitatilor in scopul dobandirii calitatii de membri cu drepturi depline ai spatiului Schengen;
desfasoara o activitate sustinutd in vederea implementarii si armonizarii consiStentd si eficientd a
legii pe acest segment de activitate.

X) desfasoara activitati de studii si documentare tehnica (informatica), in scopul cunoasterii
cadrul sistemului informatic propriu;

y) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Afacerilor Interne, n vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu
prevederile legale;
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z) asigura tehnoredactarea, in format electronic, a situatiilor statistice, analizelor periodice
Tntocmite de structurile serviciului,

aa) executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

bb) asigura solutionarea petitiilor/reclamatiilor in domeniul evidentei persoanelor,
(solutioneaza cererile cetatenilor prin care sunt solicitate informatii de interes public, precum si
petitiile sau reclamatiile Inregistrate la nivelul judetean);

cc) constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea
tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd, conform nomenclatorului arhivistic al
directiei, aprobat in conformitate cu dispozitiile Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare.

dd) intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legatura cu activitatea directiei;

ee) urmdreste eficienta aplicarii reglementarilor interne 1n activitatea de profil si face propuneri
pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continud a legislatiei care reglementeaza
relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

f) executa si alte sarcini trasate de conducerea institutiei.

SECTIUNEA 11
COMPARTIMENTUL - STARE CIVILA

Art. 21 — Compartimentul de stare civila are urmatoarele atributii principale:

a) indruma si controleaza, in baza graficului aprobat de Presedintele Consiliului Judetean
Tulcea, sau de persoana delegata de acesta, intreaga activitate de stare civila din judet,
conform Hotararii Guvernului nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila; graficul de control se inainteaza
spre informare D.E.P.A.B.D. Bucuresti.

b) urmareste modul de rezolvare a deficientelor consemnate Tn procesul verbal avand ca
finalitate indreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare civila, ;

c) efectueaza controale tematice, precum si verificari periodice privind gestiunea
certificatelor/extraselor multilingve de stare civila la oficiile de stare civila de pe raza
judetului, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre sau certificate de stare
civila, in alb;

d) eliminarea certificatelor/extraselor multilingve de stare civila, retrase si a celor anulate la
completare de s.p.c.l.e.p/primariile de pe raza de competenta, precum si a cotoarelor de
certificate la un an de la data eliberarii ultimului certificat, eliminarea se face de catre
comisia de control pe baza de proces-verbal.

e) intocmeste situatiile statistice periodice, precum si analizele semestriale, privind volumul
activitatii de stare civila din cadrul judetului, pe care le inainteazd la D.E.P.A.B.D.
Bucuresti;

f) asigurda prezenta unui reprezentant la predarea-primirea gestiunii de stare civila, la
schimbarea din functie a ofiterilor de stare civila sau cand, din diferite motive ofiterul de
stare civila trebuie inlocuit pe o perioada mai mare de 30 de zile;

g) Tntocmeste referate cu concluziile rezultate in urma verificarilor si investigatiilor efectuate in
dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si face propuneri motivate de
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aprobare sau respingere a cererii pe care le prezinta Presedintelui Consiliului Judetean spre
aprobare;

verifica modul de intocmire de catre S.P.C.L.E.P/primarii a dosarelor de rectificare a actelor
de stare civila si a mentiunilor inscrise pe marginea acestora si acorda avizul prealabil
favorabil/nefavorabil;

verifica modul de intocmire de catre S.P.C.L.E.P/primarii a dosarelor de transcriere a actelor
de stare civila procurate din strainatate si acorda avizul prealabil favorabil/nefavorabil,
acorda avizul prealabil favorabil/nefavorabil a cerererilor de reconstituire sau de ihtocmire
ulterioara a actelor de stare civila Tnaintate de catre S.P.C.L.E.P/primarii;

acorda avizul prealabil favorabil/nefavorabil a cererilor de inregistrare tardiva a nasterilor
copiilor nascuti in tara, precum si in cazul in care nasterea s-a produs in straindtate si nu a
fost declarata ori a fost inregistratd cu date nereale privind identitatea parintilor, iar
declararea nasterii sau inregistrarea nasterii se face in tara,

daca este cazul solicita in scris S.P.C.L.E.P. sau primadriei competente cu solutionarea cererii
de inregistrare tardiva a nasterii sau a nasterii produsd in strdinatate si neinregistrata la
autoritatile straine sau Inregistrata cu date nereale, completarea dosarului supus avizarii.
colaboreaza cu serviciile de politie judiciara si criminalisticd pentru clarificarea situatiei
persoanelor cu identitate necunoscuta/cadavrelor cu identitate necunoscut;

acorda avizul prealabil favorabil/nefavorabil pentru transcrierea certificatelor/extraselor ale
actelor de stare civild, privind cetatenii care au redobandit sau carora li s-a acordat cetdtenia
romana .

organizeaza, cel putin o datd pe an, instruirea ofiterilor de stare civila pentru perfectionarea
pregatirii profesionale atat din aparatul propriu, cat si de la S.P.C.L.E.P/primarii, pentru
clarificarea tuturor problemelor ridicate cu ocazia dezbaterii principalelor prevederi ale
actelor normative care reglementeaza regimul actelor si faptelor de stare civila;

desemneaza un reprezentant care sa participe la concursurile pentru incadrarea personalului
de specialitate in domeniul starii civile din S.P.C.L.E.P.-uri/primarii;

ofera informatii de specialitate, in cadrul programului de audiente al Directorului executiv;
centralizeaza si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin activitatile
desfasurate lunar, trimestrial si anual de catre S.P.C.L.E.P.-uri/primarii;

asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

primeste si distribuie in teritoriu listele de coduri numerice precalculate (C.N.P.) si
controleazd modul de atribuire si inscriere a codurilor in actele de stare civila;

solicita si atribuie coduri numerice personale pentru toate persoanele nascute anterior anului
1980, prin Compartimentul Judetean de Administrare a Bazelor de Date Tulcea privind
Evidenta Persoaneclor, denumit in continuare C.J.A.B.D.E.P., respectiv Serviciul de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor al Municipiului Bucuresti, in
cazul persoanelor ale caror certificate de stare civila sunt transcrise;

primeste cererile pentru atribuirea de CNP necesar pasaportului biometric;

solicita la D.E.P.A.B.D. Bucuresti atribuirea numarului certificatului de divort din Registrul
unic al certificatelor de divort si il comunica la S.P.C.L.E. P.-uri/primarii din judet;

primeste certificatele de divort transmise de catre notarii publici si inscrie de indata pe
marginea actului de casatorie ex. II. mentiunea de desfacerii a cdsatoriei.
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y) urmareste punerea n legalitate cu certificate de nastere a persoanelor internate in unitatile
sanitare si de protectie sociald si centralizeaza periodic rezultatele obtinute;

z) colaboreaza cu institutiile Directiei de Sanatate Publica si cu maternitatile, pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor a caror identitate nu este cunoscuta sau, in cazul in care se
constata acest lucru, pentru stabilirea cu operativitate a identitatii acestora, intrucat copilul
care se va naste are dreptul la o identitate certa;

aa) intocmeste si transmite, lunar si trimestrial, situatiile privind principalii indicatori ai
activitatii de stare civila (punerea in legalitate a romilor, a ,,copiilor strazii” si a minorilor
asistati in unitatile de protectie sociala);

bb) informeaza D.E.P.A.B.D. Bucuresti cu privire la disparitia unor documente de stare civila cu
regim special, ,,in alb” si participd la verificarile si cercetarile ce se efectueaza in cazul
disparitiei acestora;

cC) primeste, actualizeaza, pastreaza si gestioneaza registrele si opisele de stare civila
exemplarul IT de la oficiile de stare civila locale, asigurand securitatea si conservarea acestor
documente;

dd) primeste comunicari de mentiuni de la oficiile de stare civila locale, precum si de la
D.E.P.A.B.D. Bucuresti, pe care le inregistreaza Tn registratura proprie, curenta si speciala,

ee) Tnscrie pe marginea actelor de stare civila, ex II, mentiuni privind modificarile survenite n
statutul civil al persoanelor, comunicarile fiind clasate in vederea arhivarii;

ff) elibereaza, in mod gratuit, extrase pentru uz oficial de pe actele de nastere, de casatorie si de
deces ce le au in pastrare, la cererea scrisda a D.E.P.A.B.D , a SP.C.LEP./SP.CJEP,, a
instantelor judecatoresti, a parchetelor sau politiei, a oficiilor de stare civild din cadrul
primariilor unitatilor administrativ-teritoriale unde nu functioneaza S.P.C.L.E.P., a unitatilor
din sistemul de ordine si sigurantd publica, a D.G.P.C. si a reprezentantilor S.P.A.S., precum
si a notarilor publici, in conditiile prevazute de lege, cu respectarea prevederilor Legii
nr.677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

gg) asigurd, in conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute,
sau distruse, partial ori total, dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor
Tnscrise;

hh) asigura sprijinul necesar solutionarii spetelor de stare civila, atipice, sesizate de S.P.C.L.E.P-
uri/primarii din judet;

i)  solutioneaza petitiile/reclamatiile in domeniul starii civile;

ji) intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legatura cu activitatea Directiei;

kk) urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil si face propuneri
pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continud a legislatiei care
reglementeaza relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

) intocmeste necesarul de registre si de certificate / extrase multilingve de stare civila,
precum si de cerneala speciald pentru anul urmator, pe care il comunica anual D.E.P.A.B.D.

mm) asigura tipdrirea formularelor auxiliare si distribuirea acestora, precum si distribuirea
acesora S.P.C.L.E.P/ primarii din judet, contra cost.

nn) asigura spatiile si amenajarile corespunzatoate pentru conservarea si pastrarea in conditii
optime si de securitate a documentelor si imprimatelor de stare civild pe care le au in
pastrare.
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00) primeste cererile prin care se solicitd date din registrele de stare civila de catre persoanele
care doresc contactarea parintilor firesti sau a rudelor biologice, sau doresc accesul
adoptatului la informatii vizand originile sale si propriul trecut, precum si accesul parintilor
firesti sau al rudelor biologice ale persoanelor adoptate la informatii referitoare la persoana
adoptatd si totodata se obliga sa redirectioneze/transmita solicitarile de date din registrele de
stare civila, spre competentd solutionare, catre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie.(A.N.P.D.C.A))

pp) constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea
tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd, conform dispozitiilor Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

qQq) executa si alte sarcini trasate de conducerea institutiei

SECTIUNEA 111
COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE

Art. 22 - are urmatoarele atributii principale:

a) asigura respectarea aplicarii prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare.

b) asigurd primirea petentilor, furnizeazd cetdtenilor/petentilor informatii  despre
programul/serviciile D.P.C.J.E.P. - Tulceg;

C) primeste, verifica si expediazd corespondenta, gestioneazd si tine evidenta — posta

militard/civila, e-mail, fax, scaner, etc. - dupa caz, si distribuie corespondenta si lucrarile din cadrul
D.P.C.J.E.P. —Tulcea;

d) tehnoredacteaza scrisori, adrese sau alte documente din partea conducerii - claseaza si tine
evidenta stricta a acestora;

e) elaboreaza propuneri privind procedura/normele interne privind circuitul documentelor;

f) tine evidenta si raspunde de registrele repartizate;

ag) identifica, selecteaza, clasifica si pastreaza sursele si materiale de informare;

h) preia notele si asigurd legaturile telefonice in interiorul si exteriorul directiei;

i) raspunde de stampile si sigilii necesare in activitatea pe linie de secretariat;

) respecta normele in vigoare pe linia documentelor clasificate si respectd confidentialitatea
informatiilor;

k) executa si alte sarcini trasate de conducerea institutiei.

1) constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea

tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd, conform dispozitiilor Legii Arhivelor
Nationale nr.16/ 1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) v-a aduce la cunostinta si totodatd propune directorului executiv, modificarile ce se impun
pentru actualizarea informatiilor de pe pagina —web a directiei.
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SECTIUNEA IV
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, FINANCIAR-CONTABILITATE $I
ADMINISTRATIV

A. Tn domeniul resurse umane

Art. 23 — are urmatoarele atributii principale

a) coordoneaza si asigura activitatile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea,
pregatirea continud, evaluarea, promovarea 1In carierd, motivarea, recompensarea,
sanctionarea, precum si evidenta si preluarea automatd a datelor referitoare la personalul
contractual si functionarii publici din cadrul D.P.C.J.E.P. Tulcea .

b) 1intocmeste pontajul lunar, statul de plata pentru personalul din directie.

c) asigura, potrivit reglementarilor In vigoare, planificarea si acordarea concediilor de odihna,
de studii, fara plata, a invoirilor, etc;

d) asigura gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice din cadrul directiei,
actualizand portalul de manangement aferent institutiei din cadrul A.N.F.P.

e) completeaza si transmite registrul general de evidenta al salariatilor la Inspectoratul
Teritorial de Munca in format electronic, prin aplicatia REVISAL;

f) intocmeste planul de ocupare al functiilor publice, pe care il transmite spre aprobare CJ.
Tulcea;

g) intocmeste si inainteaza propunerile de modificare ale organigramei, statului de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare la Consiliul Judetean Tulcea, si transmite aceste
documente impreuna cu proiectul de hotarare pentru avizare D.E.P.A.B.D. Bucuresti si Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti ( A.N.F.P.).;

h) intocmeste si Tnainteaza catre A.N.F.P. documentatia necesara organizarii concursurilor de
recrutare in functiile publice vacante si in vederea promovarii in clasa si grad profesional si asigura
organizarea si desfasurarea acestora;

i) asigura depunerea juramantului de catre functionarii publici noi incadrati, in termenul
prevazut de lege.

J) intocmeste si gestioneaza dosarele de personal, emite documentele de legitimare, pentru
personalul contractual si functionarii publici din cadrul Directiei;

k) intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul directiei si transmite documentatia
necesara autoritatilor competente, in vederea stabilirii drepturilor de pensie(limita de varsta,
anticipata, etc);

I) elibereaza la cererea persoanelor si institutiilor, adeverinte si alte documente prin care se
atesta anumite situatii ce rezulta din evidentele pe care le detine;

m) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si de interese, pentru functionarii publici din
cadrul directiei si transmite documentatia rezultata catre Agentia Nationala pentru Integritate, iar
exemplarul personalizat il pastreaza la dosarul profesional.;

n) gestioneaza rapoartele de evaluare a performantelor anuale profesionale individuale
comunicate de catre coordonatorii compartimentelor directiei.
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0) intocmeste planul anual de perfectionare a functionarilor publici, pe baza propunerilor
coordonatorilor de compartimente, pe care il transmite C.J. Tulcea, iar acesta il transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici la termenele prevazute;

p) asigura aplicarea reglementarilor privind activitatea de imbunatatire continua a abilitatilor si
pregatire profesionale. Tine evidenta cursurilor de perfectionare a tuturor angajatilor.

q) elaboreaza alte documente cu caracter intern referitoare la desfasurarea activitatilor pe linie
de resurse umane;

r) auditeaza intern si ia masurile ce se impun pentru ca toti angajatii sa fie constientizati de
importanta evaludrii oportunitatilor de imbunatatire permanenta a satisfacerii cerintelor cetdtenilor
la standarde europene.

S) se asigurd ca procesele stabilite in sistemul de management al calitatii sa fie implementate si
mentinute.

t) intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legatura cu activitatea directiei;

u) urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil si face propuneri
pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continud a legislatiei care reglementeaza
relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

V) primeste si pastreaza contractele de furnizare servicii medicale, pentru personalul contractual
si pentru functionarii publici din cadrul Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidentd a
Persoanelor Tulcea.

W) asigurd respectarea legalitatii cu privire la acordarea drepturilor personalului potrivit legii
(gradatii, sporuri, indemnizatii de conducere, alte drepturi de personal).

X) tine evidenta politistilor detasati sau personal contractual detasat, in cadrul s.p.c.l.e.p. din
judet si informeaza conducerea D.E.P.A.B.D. Bucuresti cu privire la modificarile intervenite in
situatia acestora, lunar sau ori de cate ori este nevoie.

y) Inainteaza conducerii D.E.P.A.B.D. Bucuresti, propuneri privind avansarea ori sanctionarea
disciplinara a politistilor, daca este cazul.

z) v-a aduce la cunostinta directorului executiv, modificarile ce se impun pentru actualizarea
informatiilor de pe pagina —web a directiei.

aa) - asigurd intocmirea si transmiterea in format electronic a declaratiei M 500 cétre institutiile
abilitate.

bb) constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea
tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd, conform dispozitiilor Legii Arhivelor
Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

CC) executd orice alta sarcina care are legatura directa cu activitatea pe linie de resurse umane.

Art . 24 - Indeplineste atributii delegate pe linie de achizitii publice, conform prevederilor
legale in vigoare, mentionate in fisa postului.

a) intocmeste documentatia aferenta cu ocazia organizarii licitatiilor, perfectarii unor contracte
sau lansdrii unor comenzi, prin care se angajeaza patrimoniul Directiei Publice Comunitare
Judetene de Evidenta a Persoanelor Tulcea, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

b) asigura intocmirea documentelor de planificare a achizitiilor publice potrivit legii, in
colaborare cu sefii/coordonatorii compartimentelor de specialitate din cadrul directiei,
urmarind utilizarea eficientd a mijloacelor financiare puse la dispozitie.

C) urmadreste si stabileste procedurile de achizitii publice in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.
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d) centralizeaza propunerile de angajare a unor cheltuieli angajatilor directiei.

e) intocmeste listele de investitii pentru a fi trimise spre aprobare Consiliului Judetean Tulcea.

f) respecta si aplica prevederile normelor privitoare la atribuirea contractelor de achizitie
proprie prin mijloace electronice.

g) elaboreaza documentatia de atribuire, participa la examinarea si evaluarea ofertelor, asigura
desfasurarea corespondentei cu tertii si intocmeste contractele de achizitie publica /
contractele de concesiune.

h) raspunde de incadrarea in sumele prevazute in buget pentru achizitii si asigura folosirea
fondurilor, conform destinatiei lor.

1) coordoneaza si urmareste buna functionare a circuitului documentelor, in vederea
solutionarii eventualelor contestatii depuse de terti.

J) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative, precum si evidenta
formularelor cu regim special.

B. Tn domeniul Financiar — Contabilitate.

Art. 25 — are urmatoarele atributii principale:

a) asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile, Tn conformitate cu
dispozitiile legale;

b) urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

c) asigura intocmirea documentelor de planificare financiara potrivit metodologiei n
vigoare, in colaborare cu sefii de serviciu/birou/compartiment, urmand utilizarea eficienta a
mijloacelor financiare puse la dispozitie;

d) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau
propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la
calcularea si plata acestora;

e) urmareste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;

f) raporteaza lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia
efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;

g) face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le inainteaza Consiliului
Judetean;

h) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu
destinatie speciald, prin care se asigura evidenta platilor de casa, cat si a cheltuielilor efective pe
structura clasificatiei bugetare;

1) organizeaza, evidenta prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite si a
platilor, potrivit normelor tehnice in vigoare;

J) raspunde de folosirea eficienta a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare,
de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobate, precum
si de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare si a altor purtatori
de informatii;

K) participa la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor precum si a altor acte
incheiate de directie, care angajeaza raspunderea
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I) intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
directiei, indruma si controleaza modul de punere in aplicare a acestora;

m) dispune efectuare inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile
legale;

n) raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fara
plata, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare.

0) asigurd pastrarea si conservarea patrimoniului imobiliar al directiei, prin mentinerea
durabilitatii, functionalitatii si sigurantei in exploatare a constructiilor, evidenta de cadastru si ia
masuri pentru completarea tuturor datelor referitoare la imobilele folosite.

p) indeplineste sarcinile ce Ti revin pentru pastrarea integritatii patrimoniului si recuperarea
operativa a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

q) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum
si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile
legale;

r) aduce la cunostinta personalului, in partile ce-1 privesc, dispozitiile actelor normative din
domeniul activitatii financiar-contabile;

s) asigura indeplinirea sarcinilor din competenta sa cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si a celui ierarhic operativ—curent;

t) efectueaza operatiile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

u) gestioneaza resursele materialesi de dotare necesare activitatii proprii

V) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si alte acte normative referitoare la
activitatea financiar-contabila;

w) constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si
folosirea tuturor documentelor rezultate din activitatea curenta, conform dispozitiilor Legii
Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

C. Tn domeniul administrativ

Art. 26 - are urmatoarele atributii principale:

a) Asigura aprovizionarea serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor cu
imprimatele necesare activitatii de evidenta a persoanelor si stare civila, distribuite de
D.E.P.A.B.D. Bucuresti.

b) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii, sens in care:

- intocmeste, anual, pentru toate S.P.C.L.E.P.—urile, necesarul de registre si de
certificate de stare civila, precum si de cerneald neagrd speciala pentru anul
urmator, pe care il comunicd D.E.P.A.B.D. Bucuresti, din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor;

- in baza solicitarilor si a planificarii, ridica de la D.E.P.A.B.D. Bucuresti,
registrele, certificatele de stare civila, cerneala speciala, precum si celelalte
materialele primite, pe care le distribuie apoi la S.P.C.L.E.P.-urile/primariile din
judef;
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d)

9)

h)

)

k)

P)

q)

- asigurd tiparirea formularelor auxiliare necesare in activitatea de stare civila a
sectoarelor, achitd contravaloarea acestora si le distribuie oficiilor de stare
civila;

organizeaza si asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare si la masuri
pentru gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din Tnzestrare, cresterca eficientei
utilizarii acestora si inlaturarea oricaror forme de risipa;

stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de tehnica, investitii (constructii si
telecomunicatii), locuinte, reparatii, cheltuieli materiale si servicii pentru intretinere,
intocmind in acest sens proiectele programelor logistice ale institutiei;

asigura achizitia de produse si servicii, colaborand cu compartimentele de specialitate,
propune necesarul pentru achizitii de produse si servicii, colaborand cu celelalte
compartimente din cadrul D.P.CJ.E.P. ;

asigura evidenta de cadastru si ia masuri pentru completarea tuturor datelor referitoare la
imobilele folosite;

asigura pastrarea si conservarea patrimoniului imobiliar al serviciului, prin mentinerea
durabilitatii, functionalitatii si sigurantei in exploatare a constructiilor;

asigurd mentinerea curdteniei si ordinii in cladiri si celelalte suprafete aflate in
administrarea serviciului si colectarea selectiva a deseurilor;

intocmeste necesarul de echipament (inclusiv de protectie) pentru personalul serviciului si
raspunde de distribuirea acestuia;

coordoneaza si verifica, Tncadrarea in prevederile legale a modului de folosire a mijloacelor
de transport din dotare.

executa controlul operativ curent privind asigurarea materiala si gospodarirea judicioasd a
mijloacelor materiale si financiare;

asigura efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
directiei, stabilirea vinovatilor pentru eventualele lipsuri constatate si luarea masurilor legale
pentru recuperarea pagubelor:

asigurd intocmirea formalitatilor necesare, privind acceptarea unor donatii §i sponsorizari, in
vederea obtinerii avizelor necesare;

raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fara
plata, valorifcarea sau casarea bunurilor materiale din dotare;

organizeaza si asigurd respectarea normelor pe linie de protectia muncii si a prevenirii si
stingerii incendiilor.

asigura si constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si
folosirea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd si la nivelul institutiei,
conform dispozitiilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare.

indeplineste si alte atributii stabilite de lege.
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D. Patrimoniu si buget.

Art. 27 - Patrimoniul Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor
Tulcea este format din bunuri mobile si imobile, din obiectele de inventar preluate pe baza de
protocol de la Consiliul Judetean Tulcea si Serviciul de Evidentd Informatizata a Persoanei Tulcea,
precum si cele provenite din donatii si sponsorizdri, in conditiile legii.

Art. 28 - (1) - Directia Publica Comunitara Judeteana de Evidenta a Persoanelor Tulcea are
un buget propriu, cheltuielile de functionare suportandu-se prin subventii de la bugetul Judetului
Tulcea si din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii provin din incasarea taxelor speciale ale activitatilor de evidenta a
persoanelor si stare civila, cuantumul acestora stabilindu-se anual.

(3) Directia Publica Comunitard Judeteana de Evidentd a Persoanelor Tulcea, in calitate de
ordonator tertiar de credite, intocmeste, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si 1l
prezintd spre aprobare Consiliului Judetean Tulcea.

(4) Directia Publicda Comunitard Judeteana de Evidentd a Persoanelor Tulcea va putea primi
fonduri, cu titlul de donatii sau sponsorizari, din partea organizatiilor neguvernamentale ce
actioneaza in domeniul apararii si respectarii drepturilor omului, precum si din partea agentilor
economici sau persoane fizice.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 29 — Tn indeplinirea atributiilor cu care este investita, Directia Publica Comunitara
Judeteana de Evidenta a Persoanelor Tulcea coopereaza cu celelalte directii, servicii si
compartimente ale Consiliului Judetean Tulcea, ale primariilor din judet, ale M.A.l. si dezvolta
relatii de colaborare cu autoritatile publice, agenti economici, organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 30 — Solicita sprijinul compartimentului juridic din cadrul Consiliului Judetean Tulcea
pentru a apara interesele directiei in procesele de contencios/administrativ, asigurand sprijinul
necesar pentru solutionarea dosarelor.

Art. 31 - (1) Atributiile Directorului executiv al D.P.C.J.E.P. Tulcea si ale celorlalte
persoane cu functii de coordonare sau de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) n raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea D.P.J.E.P.Tulcea, fisele
posturilor, vor fi reactualizate, cu aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postului directorului Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidenta a
Persoanelor Tulcea va fi reactualizata cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean Tulcea.

(4) — Controlul utilizarii fondurilor alocate de la bugetul Judetului Tulcea se va face de catre
compartimentul audit din cadrul Consiliului Judetean
Tulcea.

(5) — Respectarea stricta a unor reguli stabilite in ceea ce priveste ordinea si disciplina
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muncii la nivelul Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor Tulcea, este
asiguratd prin cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a Regulamentului de Ordine Interioard,
care face si obiectul anumitor clauze din Acordul/Contractul colectiv de munca.

(6) - La propunerea motivata a directorului D.P.C.J.E.P. Tulcea, prezentul regulament poate
fi modificat si completat prin hotararea Consiliului Judetean Tulcea, cu avizul
D.E.P.A.B.D.Bucuresti.

(7) - Personalul D.P.C.J.E.P. Tulcea este obligat sid cunoasca si sa aplice Tntocmai,
prevederile prezentului regulament.

(8) - Prezentul regulament se completeaza de drept cu reglementarile legale in vigoare.

PRESEDINTE,
Horia TEODORESCU Contrasemneazd,
SECRETARUL JUDETULUI,
Marius Cristi Mihai

SRU/PC
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